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A GAZDASAGI VALTOZASOK MAGYAR

MUNKAEROPIACRA GYAKOROLT HATASAI
-foglalkoztatottsag, agazati kilonbségek

Hanyan
valtottak

Ez hdny % | Legfontosabb skillek

CEE (13,5m user) 11m 8 8% analitika
Magyarorszag 8Le 16 3% T
(1m user)

*fehérgalléros munkavallalékra vonatkoz6 adatok



A GAZDASAGI VALTOZASOK MAGYAR
MUNKAEROPIACRA GYAKOROLT HATASAI

-munkaerd8hiany és demografiai valtozasok

1. Fiatal munkaer@: Uj otletek, innovacio, vallalkozoi
szellem

2. Kihivas: fiatalok kulfoldre vandorlasa, munkaer6hiany
3. Népesség: 2014 ota 7% (491 ezer f6) csokkenés a
15—-64 éves korosztalyban




a
Generaciok kozti kilonbségek hatasa

Elérd erte Qkuega %%[(a és kovetkeztetések

A fiatalabb generaook f6ként a Z generéacié, technolégia-orientalt, ,digitalis bennsziilottek”.

eneracios kulonbseﬁek kezelése nyitottsagot, empatiat és
Az |dosebbe|<m abb ha oma&yps értékekhez kotédnek.

A megtartag)@l 6% érnek generacionként.
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A mentélis j6llét hidnya a fiataloknal felzarkézott mellé.

Stressz hesszy.tavino¥ekedes kulcsa:

18-29%%\retiek®Wysag + rugalmassag + mentalis egyensuly
* 30-49 évesek: 57%

50+ korosztaly: 56% )
. Elordiepbs@rngracio integralasa nemcsak lehet8ség, hanem a

*  Fatefelingl P ¥hideerikef i étele.
* Munkahelyi bizonytalansag:

e 50-64 éveseknél 43%, fiataloknal 23%




KIHIVASOK MUNKAADOI ES MUNKAVALLALOI

SZEMSZOGBOL

~ képzettség

O mobilitas hidnya

munkaeréhiany

o képzettség
etz oz automatizacié
munkavallal6i igények

| munkanélkiliség
mobilitas hidnya
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JOVOFORMALO STRATEGIAK

1. Képzés
2. Digitalizacio és innovacié : . .
3. (Gazdasagi stabilitas - v MEGTARTAS

4. Rugalmas munkavégzés

.

v Kiszervezett toborzas-kivalasztas
v Alternativ foglalkoztatas
v' Kulfoldi munkavallalok .
v’ Utéanpotlasprogramok
v' |dBskori foglalkoztatas




A GAZDASAG ES A MUNKAEROPIAC KAPCSOLATA

EGY LELEGZO RENDSZER, NEM CSAK SZARAZ
ELMELET”

v Gazdasag = erGtér, nem sorscsapas
v Tudatossag, onképzés, fenntarthaté munkaer6piac

v A gazdasag mi magunk vagyunk
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