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Ki mire vagyik?

PwC Hopes and Fears felmérés

1. Biztonsag
2. Ertelmes munka (tarsadalmilag is hasznos)
3. Valodi 6nmaga lehessen - nincs diszkriminacio

PwC Magyarorszag - Munkaerdpiaci preferencia felmérés

1. Alapbér
2. Karrierlehet6ségek
3. Tulérakifizetés
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Mi fontos ma egy munkavallalonak?

2021 Top 10

A

Alapbér

Rugalmas munkaidd
Kiszamithat6 idébeosztas
Kozvetlen felettes vezetdi stilusa
Tamogato, egyuttmikodd csapat

Ertelmes, értékteremté munka

Valos teljesitményen alapulo
elémenetel

Tavmunka (Home Office)

Tulorakifizetés

o

Egyértelmi vezetdi elvarasok
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Karrierlehet6ségek
Tulorakifizetés

Ertelmes, értékteremté munka

Munkahely biztonsaga (pl. gazdasagi
visszaeseés idején)

Rugalmas munkaidd
Maganélet tiszteletben tartasa

Jollétet, kényelmet tdmogato
munkakornyezet

Tovabbképzések

Munkaiddn belul elvégezhet6
munkamennyiség

Alapbér -
anyagi biztonsag

Karrier -
Hosszu tavu biztonsag

Munkahely biztonsaga
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A fura megoldas (?)

- avagy mit tegyunk, amikor nem tudjuk, hogy mit tegyunk

1. Ha hibazol, azt senki nem fogja ellened felhasznalini.

A csapattagok be mernek/tudnak hozni nehéz témakat.
A csapattagok elfogaddk a kulonbozdseggel.
Biztonsagos tarsas kockazatot vallalni a csapatban.

Konnyl segitséget kérni és kapni.
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Senki nem tenne szandékosan keresztbe az
erofeszitéseimnek.

7. Az egyedi készségeimet és tehetségemet értékelik és jol
hasznalni tudom 6ket. (Edmondson és tsai.)

PwC | Kapaszkoddk a hintan

-the
fearless
Ol‘ga nization
<

Amy C. Edmondson

WILEY



Gen Z és a tobbiek (+)

Jellemzdk PwC Hopes and Fears 2022 felmérésbol:
1. tarsasasak - online offline 7 orat tarsasban vannak A 18-24 évesek
2.  multi-taskerek - egyszerre tobb dolgon dolgozni 1. inkabb otthonrdl dolgoznanak
3. vallalkoz6 kedviiek 2. érzékelik a tech hatasat a munkajukra
4. tanultak - sokkal nagyobb részik diplomas 3. kevésbé elégedettek
5. filantrop hajlam - szeretnének jot a vilagnak 4. sokkal inkabb kérnek béremelést, eléléptetést
6. digitalis benszllbttek - 15 6ra okosteldn hetente 5. hajlamosabbak valamit valtoztatni (pozit, munkaidét, munkaltatot, stb)
7. interaktivak - egyharmaduk a people skilljeiket akarja fejleszteni
8.  kivalé miszaki erzékl - a tech-el minden megodlhaté
9. kevesebb fokusz - rovid figyelemtartomany m Idealisztikus képe van - itt megtalalni a “boldogségot”
10.  dvatos- megtakaritok m  Partneri viszony az elejétél fogva

m  Nem varja ki, amikor “majd jon az izgalmas rész”

m  Pozitiv maz a social media-ban - folyamatos nem tudatos
O0sszehasonlitas (sztenderdek hianya) - kiégés

m  Gyengulé verbalizalasi készség
m  Felfujt, latszolagos dnbizalom - tulélési eszkdz
m Instant visszajelzés igénye
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Gen Z és a tobbiek (-)

m Home office - igen/nem?

m Rovid figyelemtartomany

m Vallalkozo kedviek vagy biztonsagkeresok?
m Elmosddott hatarok

m “Az onkéntes generacio” példaja

m Egyre szlkul6 generacios tartomanyok + egyre
novekvd emberi szinesség = atbillené variancia
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Mik a jovo generacidja igényei?

N
N

Munkavallalé Top 10

Alapbér

N

Rugalmas munkaidd

Munkahely biztonsaga (pl. gazdasagi
visszaeseés idején)

N

Karrierlehet6ségek

Ertelmes, értékteremté munka

Maganélet tiszteletben tartasa

\l

Tamogato, egyuttmiikddd csapat

Munkaiddn belul elvégezhet6
munkamennyiség

Tavmunka (Home Office)

() Tovabbképzések
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Tulora-kifizetés

Karrierlehetéségek

Jollétet, kényelmet tdmogatd
kornyezet

Ertelmes, értékteremté munka

Kiszamithato id6beosztas

Munkahely biztonsaga (pl. gazdasagi
visszaesés idején)

Munkaidén belul elvégezhetd
munkamennyiség
M

aganélet tiszteletben tartasa

Tovabbképzések
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A fiataloknak er6sebb személyes

jelenlétre van szukségiik

Munkakornyezet

Home office

A fiatalok inkabb tranzakcionalis

kapcsolatként tekintenek a munkara

Tulora-kifizetés

Szocialis tényez6k (csapat,
vezetok)

Alapbér
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Lehet6segek - melyik valsagra készulunk?

“THE PERFECT COMEDY FOR OUR TIMES”
TIME OUT

A hatrad6l6k és a kapaszkoddk

AFILM BY
RUBEN OSTLUND

TRIANGLE

CHARLBI

A szomorusag haromszoge (2022)

IN THEATERS OCTOBER 7
NEDN
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LehetOségek - milyen problémakat szeretnel?

(legalabb) Haromféle ut

= Aszocialis
= Ateljesitmény-alapu szelekcio
= Akritikus poziciokra fokuszalo

Bezarni a boltot?

Milyen a kulturank?

= Leépités és egy kisebb, potens csapat (kovasz)
=  KoOzOsseégi megszoritas

Milyen problémakat szeretnél magadnak? (Mark
Manson)
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LehetOségek - kozos alap és egyediség

&

“WE ARE ALL |NDIVIBUALS'”

m Alapvet6 biztonsag - az alapbér er6s6dé jelentdésége a tobbi szempont
gyengulése mellett

m A pszicholdgiai biztonsag - faramuci médon a valsagba sodrodva meg 9 WE 7\\'\’5 AU. DlFFERENT'”

nehezebb ezt megteremteni (ki merne ilyenkor hibazni?) X Q o > \.."‘ B e

> \/
m Raerdbsiteni a miért-re és a hogyan-ra (értékek) (megbizhatésag,
vilagos keretek, értelem, hatas)

m Ez azels6 id6szak, hogy ennyi generacioval kell dolgozni (“Mi mind
egyénisegek vagyunk”) - perszonak a dimenziok mentén (a nagyobb
szérasu dimenzidk a HO, irodai kdzeg, bénusz, keretek, stb)

m Kulturakézi kommunikaciés készsegek

m Keretek a Z generacionak

PwC | Kapaszkoddk a hintan 13



Kérdések
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