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Dan Tyminski

14 Grammy Awards
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Milyen mértékben tart az alabbi tényezdkiol?
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The war
for talents
IS over,

and the talent won.”

Josh Bersin, Bersin by Deloitte
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https://vimeo.com/239050403
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Motives

(both internal and external)

driving most of their life m
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THE UNSPOKEN TRUTH
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Travel

What

would they do
If they were

paid

fo dcnng anything

they want




— Y GENERACIO - MOTIVATOROK

HARVARD BUSINESS REVIEW — TRACY BENSON, FEBRUARY 11, 2016

Flexibilis idobeosztdas

Hozzdjarulds a kdzbsséghez

Nyilt és rendszeres kommunikacio
EgyUttmukodést igenyld munka (tech)
Vdllalkozdi kdzeg

KénnyU karrierlehetdségek




ELVARASOK (TOP 6)

Preferencia sorrend munkahely
kivalasztasaban
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— MEANING - ERTELEM/CEL

AMIKOR A MUNKANAK VAN EGY
MAGASABB, NEMESEBB ERTELME,
MINT MAGA A MUNKA
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— AUTONOMY - ONALLOSAG

A LEHETOSEG, HOGY UGY
ALAKITSD A MUNKADAT ES A
KORNYEZETEDET, HOGY EZALTAL A
QSBIRS | FG JOBBAN TELJESITHESS




— AZ AUTONOMIA FAJTAI

HOGYAN?@ HOL®
Hogyan végzed a Hol végzed a
munkadat munkadat

KIVEL?

Kikkel végzed a Mikor végzed
munkdadat a munkddat



— GRWOTH - FEJLODES

AMIKOR OLYAN KIHIVASOKKAL
TALALKOZOL, AMELYEK
HOZZAJARULNAK SZEMELYES ES
SZAKMAI FEJLODESEDHE?

Growth




— A FEJLODES EGY ATTITUD

AZT IGENYLI, HOGY KEPESSEGEINKET
NE VEGESNEK, HANEM VEGTELENUL
FEJLESZTHETONEK LASSUK




— IMPACT = HATAS

AMIKOR ERZED, HOGY POZITIV
ES ERTEKES A MUNKAD HATASA
ES EREDMENYE

Impact




— AZ EROFERSZITES — HATAS MATRIX
AUTOPILOT BRIELKOTELEZETTSEG
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EROFESZITES

HATAS




— CONNECTION — ODATARTOZAS

AMIKOR AZT ERZED, HOGY
TARTOZOL VALAKIHEZ VAGY
VALAHOVA

Connection




— KAPCSOLODHATSYZ...

TEAM

kdzvetlen kollégaid,
a csapatod

FELADAT
A feladathoz kapcsolddo
emberek
SZERVEZET
A mdrka, a kUldetés, a
céges értékek
VEZETO

Kdzvetlen felettes vagy mentor
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