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Dan Tyminski
14 Grammy Awards



A WELL-KNOWN SONG
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Avicii
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Greta Thunberg
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Technológiai változás

…

Növekvő munkavállalói juttatások

Munkavállalók változó demográfiai

jellemzői

Szakemberhiány

Milyen mértékben tart az alábbi tényezőktől?
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MUNKAERŐPIACI TRENDEK



„The war

for talents”



„The war

for talents

is over,

and the talent won.”

Josh Bersin, Bersin by Deloitte



CUSTOMER FIRST

ÜGYFÉLKÖZPONTÚ SZERVEZETEK



PEOPLE FIRST

MUNKAVÁLLALÓ-KÖZPONTÚ SZERVEZETEKELKÖTELEZETTSÉG-KÖZPONTÚ SZERVEZETEK
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BABY-BOOMER X GENERÁCIÓ Y GENERÁCIÓ Z GENERÁCIÓ

GENERÁCIÓK

TELJESÍTMÉNY ÉRZÉS

FIZETÉS EMELÉS

A TÖKÉLETES KARRIER

OPTIMISTA SZEMLÉLET

CSAPATJÁTÉKOS

BIZTONSÁGÉRZET

A MUNKÁNAK ÉLNI

TRANSZFERÁLHATÓ 
KARRIER

CINIKUS, PESSZIMISTA
SZEMLÉLET

JÓT TENNI

SZEMÉLYES 
KAPCSOLATOK

PÁRHUZAMOS 
KARRIEREK

FOLYAMATOS 
MEGERŐSÍTÉS

BIZTONSÁG ÉS 
STABILITÁS

FOLYAMATOS
DIALÓGUS

NEM EGYÉRTELMŰ 
ÖNDEFINIÁLÁS

REALISTA

MAGABIZTOS MULTITASKING IGAZSÁGKERESŐ



https://vimeo.com/239050403

https://vimeo.com/239050403








1. Flexibilis időbeosztás

2. Hozzájárulás a közösséghez

3. Nyílt és rendszeres kommunikáció

4. Együttműködést igénylő munka (tech)

5. Vállalkozói közeg

6. Könnyű karrierlehetőségek

HARVARD BUSINESS REVIEW – TRACY BENSON, FEBRUARY 11, 2016

Y GENERÁCIÓ - MOTIVÁTOROK





ÚJ MÓDSZEREK 
és HOZZÁÁLLÁS
A VEZETÉSBEN 
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Cél/Értelem
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Önállóság
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Fejlődés
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Hatás

C
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MEANING – ÉRTELEM/CÉL

AMIKOR A MUNKÁNAK VAN EGY 

MAGASABB, NEMESEBB ÉRTELME, 

MINT MAGA A MUNKAM
Meaning



A CÉL PIRAMIS

Szolgáljuk a 
közösséget

Adjunk vissza 
valamit (CSR)

Tegyünk valami fontosat

Ne ártsunk (compliance)



AUTONOMY - ÖNÁLLÓSÁG

A LEHETŐSÉG, HOGY ÚGY 

ALAKÍTSD A MUNKÁDAT ÉS A 

KÖRNYEZETEDET, HOGY EZÁLTAL A 

LEGJOBBAN TELJESÍTHESS 

A
Autonomy



AZ AUTONÓMIA FAJTÁI

Hol végzed a 

munkádat

HOL?
Hogyan végzed a 

munkádat

HOGYAN?

Mikor végzed 

a munkádat

MIKOR?
Kikkel végzed a 

munkádat

KIVEL?



GRWOTH – FEJLŐDÉS 

AMIKOR OLYAN KIHÍVÁSOKKAL 

TALÁLKOZOL, AMELYEK 

HOZZÁJÁRULNAK SZEMÉLYES ÉS 

SZAKMAI FEJLŐDÉSEDHEZ

G
Growth



A FEJLŐDÉS EGY ATTITŰD

AZT IGÉNYLI, HOGY KÉPESSÉGEINKET 

NE VÉGESNEK, HANEM VÉGTELENÜL 
FEJLESZTHETŐNEK LÁSSUK 



IMPACT – HATÁS 

AMIKOR ÉRZED, HOGY POZITÍV 

ÉS ÉRTÉKES A MUNKÁD HATÁSA 

ÉS EREDMÉNYE
I

Impact



AZ ERŐFERSZÍTÉS – HATÁS MÁTRIX

ERŐFESZÍTÉS
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APÁTIA

AUTOPILOT

KIÉGÉS

ELKÖTELEZETTSÉG



CONNECTION – ODATARTOZÁS 

AMIKOR AZT ÉRZED, HOGY 

TARTOZOL VALAKIHEZ VAGY 

VALAHOVA
C

Connection



KAPCSOLÓDHATSZ…

A közvetlen kollégáid, 

a csapatod

TEAM

A márka, a küldetés, a 

céges értékek

SZERVEZET

A feladathoz kapcsolódó

emberek

FELADAT

Közvetlen felettes vagy mentor

VEZETŐ



DIALÓGUS





www.develor.hu

zsolt.pozvai@develor.com

0630 9241758


