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Etikai Szabályzat 
 

I. Bevezetés: 

A Magyar Lízingszövetség („Szövetség”) Alapszabályának 2.§ /3/ és /7.2./ pontjai, valamint a 
Szervezeti és Működési Szabályzat 17.§ /2/ pontja szerint a Szövetség működésében fontos célként 
jelölte meg, hogy tagjai számára olyan nem kötelező, tájékoztató jellegű szakmai normákat, 
ajánlásokat alakítson ki, amelyek erősítik az ügyfelek bizalmát és biztosítják a tisztességes piaci 
versenyt.  
A Szövetség feladatai közé tartozik továbbá, hogy a tagok számára a jogszabályi előírásokat 
kiegészítő szakmai és etikai tájékoztató anyagokat dolgozzon ki és elősegítse a tisztességtelen, 
etikátlan piaci magatartás elleni közös fellépést. 
 
Annak érdekében, hogy az Alapszabályban megjelölt cél megvalósuljon, a Szövetség indokoltnak látja 
egy Etikai Szabályzat („Szabályzat”) megalkotását, amelynek célja, hogy támpontul szolgáljon a 
tisztességes üzleti magatartás és ennek megfelelő működés tekintetében.  
 
II. A piaci magatartás és a szövetségi működés etikai szabályai 

 

1. A Szövetség tagjai vállalkozások, az üzleti élet szereplői, így a piacgazdaság nélkülözhetetlen 
alapintézményei, amelyek működési elvei konszenzusban vannak a demokrácia főbb jellemzőivel: 
a teljesítmények érvényesülésével, a verseny szabadságával, az egyéni célok és a közjó együttes 
szolgálatával. A lízingtársaságok a hazai és nemzetközi jogszabályi keretek között működnek. 
Előfordulhat azonban olyan üzleti erkölcsbe ütköző magatartás is, amit jogszabály ugyan 
kifejezetten nem tilt, de más szövetségi tag vagy piaci szereplő érdekeit oly módon sérti, hogy 
azok képtelenek érdekeik érvényesítésére vagy az számukra hátrányt vagy kárt okoz. 

 
2. A Szövetség tagjai tiszteletben tartják a piaci magatartás szabályait. 

 
A piaci magatartás szabályainak jelentős részét  a vonatkozó jogszabályok tartalmazzák. Ezeknek 
megfelelő működésen túl a Szövetség tagjai vállalják, hogy: 
 
- jó minőségű, korrekt szolgáltatást kínáljanak partnereiknek, erről tisztességes tájékoztatást 

nyújtsanak és szolgáltatásuk minőségéért felelősséget vállaljanak;. 
- a lízingbevevőkkel, szállítókkal, finanszírozókkal, alvállalkozókkal, mint piaci szereplőkkel a 

kölcsönös egyenjogúság alapján működnek együtt. 
- a tudomásukra jutott Üzleti titkot megőrzik, jogosulatlanul ilyet nem szereznek, nem 

szolgáltatnak ki és nem használnak fel; 
- a lízingtársaságok csak olyan feladatokat, kötelezettségeket vállalnak el, amelyre felkészültek 

és azokat előre láthatóan tudják és akarják is teljesíteni; 
- más szövetségi tagok, üzleti partnerek jó hírét tiszteletben tartják; 
- a „PR tevékenységben” elvárható a vevők tisztességes tájékoztatása, ilyen tevékenység nem 

irányulhat a versenytársak szolgáltatásainak lejáratására; 
- a szövetségi tagok külön súlyt helyeznek a piaci versenyben a korrupció elkerülésére. 

 
3. A Szövetség, annak tagjai, testületei, tisztségviselői és munkatársai tiszteletben tartják a 

gazdasági verseny tisztaságát és szabadságát.  Tevékenységük során tartózkodnak a verseny 
korlátozását vagy torzítását célzó, vagy ilyen hatást kifejtő magatartás tanúsításától és gazdasági 
erőfölényükkel való visszaéléstől. Jogkövető magatartásuk elősegítése érdekében vállalják a 
Szövetség versenyjogi megfelelési programjának megismerését és a Szövetség versenyjogi 
megfelelési szabályzatának betartását. A Szövetség versenyjogi megfelelési szabályzatának 
megsértése etikai vétség. 
 

4. A Szövetség tagjai elősegítik, hogy a Szövetség az Alapszabály szerinti működése a fő célok, a 
közös érdekek megvalósítását szolgálja. Ezen belül figyelemmel vannak a kisebbségi vélemények 
és érdekek megjelenítésére és értékelésére. A Szövetség egyik tagja sem kezdeményez és végez 
olyan üzleti lépéseket, amelyek a szakmai érdekszövetség általános érdekeit sértik.  
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5. A Szövetség tisztségviselői a Szövetségtől kapott társadalmi megbízás ellátása során az alábbi 
magatartási szabályok szerint járnak el: 

 
 

- Minden esetben csak olyan ügyben járnak el a Szövetség képviseletében, amire megbízást 
vagy felhatalmazást kaptak az arra jogosult grémiumtól. 

- Minden esetben egyértelműsítik, hogy a tárgyalás vagy nyilatkozat során tisztségviselőként 
vagy valamely tagvállalkozás képviseletében járnak el. 

- Funkciójánál fogva senki nem törekszik jogosulatlan előnyök megszerzésére. 
- Szövetségi megbízatásból adódóan csak olyan témákban nyilatkozik és foglal állást, 

amelyben illetékességgel bír és rendelkezik a szükséges információkkal. 
- Tagdíjfizetési kötelezettségének maradéktalanul, határidőre eleget tesz. 
- Tevékenységével és megnyilvánulásaival a Szövetség jó hírnevének növelésére törekszik. 

 
III. Eljárási szabályok 

 

1. A Szövetség az Alapszabály szerint megválasztja az Etikai Bizottságot („Bizottság”). A Bizottság 
saját hatáskörben vagy jelzés alapján etikai eljárást kezdeményezhet a Szövetség bármely tagja, 
tisztségviselője, munkatársa és a tagot a Szövetség testületében képviselő személy ellen a jelen 
Szabályzatban foglaltak megsértése esetén . A Bizottság két vagy több szövetségi tag egymás 
közti vitás ügyében etikai eljárást folytat le. Ha az etikai ügy érdemi részét érintően bírósági vagy 
más hatósági ügy van folyamatban, annak befejeztéig az Etikai Bizottság az eljárását felfüggeszti. 

 
2. Az Etikai Bizottság az eljárást megindítja, ha 

- valamelyik szövetségi tag ellen etikai eljárás megindítására kérelem érkezik a Szövetséghez, 
tagoktól, hatóságoktól vagy ügyfelektől; 

- ha az eljárás megindítását valamelyik bizottság, a Főtitkár vagy az Elnökség kezdeményezi. 
 

3. Az Etikai Bizottság az eljárás megindítása előtt a kérelemről tájékoztatja a bepanaszolt tagot. Ha a 
kérelem beérkezését követő 60 napon belül egyeztető tárgyalás során nem rendezhető a 
probléma, az Etikai Bizottság ülését az elnök összehívja. Az ügy tárgyalására a Bizottság ülésén 
kerül sor. Az elnök a tárgyalásra a Bizottság tagjain kívül meghívja az érintett feleket is.  

 
A Bizottság - indokolt esetben - ülés tartása nélkül is hozhat határozatot, amikor a szavazás levél, 
fax, e-mail, illetve telekonferencia útján történik, amennyiben a szavazatok egyértelműen 
azonosíthatók. A telekonferencia útján hozott határozat csak akkor érvényes, ha a Bizottság tagjai 
az ülést követő 3 munkanapon belül szavazatukat teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalják 
és megküldik a Szövetség székhelyére. Az ülés tartása nélkül hozott határozat érvényességének 
feltétele, hogy a vizsgálat tárgyát képező tagvállalkozás(ok) a döntést megelőzően írásban 
kifejthessék álláspontjukat. 

 
4. Amennyiben az ügy elbírálása előzetes vizsgálatot igényel, a Bizottság elnöke a Bizottság tagjai 

közül vizsgálóbiztost kér fel, akinek feladata a felek meghallgatása, az etikai ügy felderítése és a 
Bizottság ülésére az anyag előkészítése. Ha a vizsgálat a Főtitkár kérésére indul a Szövetség 
versenyjogi megfelelési szabályzatának megsértése miatt, akkor a Főtitkár feladata a 
vizsgálóbiztosi teendők ellátása. Az ügyben nem járhat el olyan bizottsági tag, aki az adott ügyben 
érintett.  

 
5. A Bizottság az eljárása során megállapított tényállás alapján határozatot hoz. A határozatát az 

Elnökségnek és az érdekelt feleknek 15 napon belül megküldi. A Bizottság határozatában az 
etikai szabályok megsértése esetén: 

 
 

- az érintett tagot határozatában figyelmezteti; 
- súlyosabb esetben - az Elnökség jóváhagyásával - a figyelmeztetést a Szövetség honlapján 

nyilvánosságra hozza; 
- kezdeményezi az Elnökségnél az Alapszabály szerinti más súlyosabb szankció meghozatalát. 
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6.  A Szövetség versenyjogi megfelelési szabályzatának megsértése esetén a versenyjogi 
megfelelési szabályzatban meghatározott szankciók szabhatók ki. 

7. Az Alapszabály 5.§ /2/ alapján a Szövetségből való kizárást vonhatja maga után, amennyiben 
valamely tagvállalkozás az alábbiakban meghatározott súlyos etikai szabálysértést követ el: 

7.1 a tagvállalkozás által elfogadott magatartási kódex, egyéb szabályzat, az aláírók által kötelezően 
betartandó ajánlás valamely, a kódex szerint szabálysértés esetén a Szövetségből való kizárással 
szankcionálható szabályának megsértése 

 A fenti esetekben a Bizottság tesz javaslatot a Közgyűlésnek az adott tagvállalkozás kizárására. 
 
 
IV. Egyéb rendelkezések 

1. Jelen Szabályzat a Szövetség Közgyűlése által történt elfogadást követően lép hatályba. 
2. A Bizottság működésére jelen szabályzáson túl a Közgyűlés által elfogadott Általános Bizottsági 

Ügyrendben foglalt szabályok vonatkoznak. 
3.  A Bizottság javaslatára hozott elmarasztaló elnökségi határozat a Szövetség tagjára vonatkozóan 

csak a Közgyűlés jóváhagyása után hozható nyilvánosságra.  


