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Etikai szabalyzat

Etikai Szabalyzat

I, Bevezetés:

A Magyar Lizingszovetség (,Szovetség”’) Alapszabalyanak 2.§ /3/ és /7.2./ pontjai, valamint a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 17.§ /2/ pontja szerint a Szdvetség mikdodésében fontos célként
jelélte meg, hogy tagjai szamara olyan nem koételezd, tajékoztatd jellegii szakmai normakat,
ajanlasokat alakitson ki, amelyek er6sitik az Ugyfelek bizalmat és biztositjak a tisztességes piaci
versenyt.

A Szovetség feladatai kozé tartozik tovabba, hogy a tagok szamara a jogszabalyi el&irasokat
kiegészitd szakmai és etikai tajékoztatdé anyagokat dolgozzon ki és el6segitse a tisztességtelen,
etikatlan piaci magatartas elleni k6zos fellépést.

Annak érdekében, hogy az Alapszabalyban megjeldlt cél megvaldsuljon, a Szdvetség indokoltnak latja
egy Etikai Szabalyzat (,Szabalyzat’) megalkotasat, amelynek célja, hogy tampontul szolgaljon a
tisztességes Uzleti magatartas és ennek megfelel6 mikodés tekintetében.

Il A piaci magatartas és a szovetségi miikodés etikai szabalyai

1. A Szovetség tagjai vallalkozasok, az Uzleti élet szerepldi, igy a piacgazdasag nélkilozhetetlen
alapintézményei, amelyek miikodési elvei konszenzusban vannak a demokracia fébb jellemzéivel:
a teljesitmények érvényesllésével, a verseny szabadsagaval, az egyéni célok és a kdzjo egylittes
szolgalataval. A lizingtarsasagok a hazai és nemzetkdzi jogszabalyi keretek k6zoétt mikddnek.
El6fordulhat azonban olyan Uzleti erkdlcsbe (itk6z6 magatartas is, amit jogszabaly ugyan
kifejezetten nem tilt, de mas szOvetségi tag vagy piaci szereplé érdekeit oly modon sérti, hogy
azok képtelenek érdekeik érvényesitésére vagy az szamukra hatranyt vagy kart okoz.

2. A Szovetség tagjai tiszteletben tartjak a piaci magatartas szabalyait.

A piaci magatartas szabalyainak jelentds részét a vonatkozé jogszabalyok tartalmazzak. Ezeknek
megfelel6 mikodésen tul a Szbévetség tagjai vallaljak, hogy:

- j6 min8ségl, korrekt szolgaltatast kindljanak partnereiknek, errél tisztességes tajékoztatast
nyujtsanak és szolgaltatdsuk minéségéeért felel6sséget vallaljanak;.

- a lizingbevevékkel, szallitokkal, finanszirozokkal, alvéllalkozokkal, mint piaci szerepl6kkel a
koblcsbnds egyenjogusag alapjan mikddnek egyutt.

- a tudomasukra jutott Uzleti titkot megérzik, jogosulatlanul ilyet nem szereznek, nem
szolgaltatnak ki és nem hasznalnak fel;

- alizingtarsasagok csak olyan feladatokat, kotelezettségeket vallalnak el, amelyre felkészultek
és azokat el6re lathatéan tudjak és akarjak is teljesiteni;

- mas szdvetségi tagok, Uzleti partnerek j6 hirét tiszteletben tartjak;

- a,PR tevékenységben” elvarhatd a vevik tisztességes tajékoztatasa, ilyen tevékenység nem
iranyulhat a versenytarsak szolgaltatasainak lejaratasara;

- aszdvetségi tagok kuldn sulyt helyeznek a piaci versenyben a korrupci6 elkerilésére.

3. A Szodvetség, annak tagjai, testlletei, tisztségvisel6i és munkatarsai tiszteletben tartjgk a
gazdasagi verseny tisztasagat és szabadsagat. Tevékenységik soran tartézkodnak a verseny
korlatozasat vagy torzitasat célzd, vagy ilyen hatast kifejté magatartas tanusitasatél és gazdasagi
eréfolénylkkel vald visszaéléstdl. Jogkdvetd magatartasuk el@segitése érdekében vallaljak a
Szovetség versenyjogi megfelelési programjanak megismerését és a Szovetség versenyjogi
megfelelési szabalyzatanak betartasat. A SzOvetség versenyjogi megfelelési szabalyzatanak
megsértése etikai vétség.

4. A Szodvetség tagjai el6segitik, hogy a Szdvetség az Alapszabaly szerinti miikddése a fé célok, a
k6z6s érdekek megvaldsitasat szolgalja. Ezen belll figyelemmel vannak a kisebbségi vélemények
és érdekek megjelenitésére és értékelésére. A Szdvetség egyik tagja sem kezdeményez és végez
olyan uzleti Iépéseket, amelyek a szakmai érdekszdvetség altalanos érdekeit sértik.
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5.

A SzoOvetség tisztségviselbi a Szovetségtdl kapott tarsadalmi megbizas ellatasa soran az alabbi
magatartasi szabalyok szerint jarnak el:

- Minden esetben csak olyan ligyben jarnak el a Szbévetség képviseletében, amire megbizast
vagy felhatalmazast kaptak az arra jogosult grémiumtal.

- Minden esetben egyértelmisitik, hogy a targyalas vagy nyilatkozat soran tisztségvisel6ként
vagy valamely tagvallalkozas képviseletében jarnak el.

- Funkcidjanal fogva senki nem torekszik jogosulatlan elénydk megszerzéseére.

- Szbvetségi megbizatasbdél addoddan csak olyan témakban nyilatkozik és foglal allast,
amelyben illetékességgel bir és rendelkezik a sziikséges informacidkkal.

- Tagdijfizetési kotelezettségének maradéktalanul, hataridére eleget tesz.

- Tevékenységével és megnyilvanulasaival a Szévetség j6 hirnevének ndvelésére térekszik.

Eljarasi szabalyok

A Szdvetség az Alapszabaly szerint megvalasztja az Etikai Bizottsagot (,Bizottsag”). A Bizottsag
sajat hataskérben vagy jelzés alapjan etikai eljarast kezdeményezhet a Szbévetség barmely tagja,
tisztségvisel6je, munkatarsa és a tagot a Szdvetség testiletében képvisel6 személy ellen a jelen
Szabalyzatban foglaltak megsértése esetén . A Bizottsag két vagy tobb szdvetségi tag egymas
kozti vitas Ggyében etikai eljarast folytat le. Ha az etikai igy érdemi részét érintéen birdsagi vagy
mas hatdsagi gy van folyamatban, annak befejeztéig az Etikai Bizottsag az eljarasat felfliggeszti.

Az Etikai Bizottsag az eljarast meginditja, ha

- valamelyik szOvetségi tag ellen etikai eljaras meginditasara kérelem érkezik a Szdvetséghez,
tagoktdl, hatésagoktél vagy tgyfelektdl;

- ha az eljaras meginditasat valamelyik bizottsag, a Fétitkar vagy az EIndkség kezdeményezi.

Az Etikai Bizottsag az eljaras meginditasa el6tt a kérelemrél tajékoztatja a bepanaszolt tagot. Ha a
kérelem beérkezését kovetd 60 napon belll egyeztetd targyalds soran nem rendezheté a
probléma, az Etikai Bizottsag uUlését az elndk dsszehivja. Az Ugy targyalasara a Bizottsag ulésén
kerul sor. Az elndk a targyalasra a Bizottsag tagjain kiviil meghivja az érintett feleket is.

A Bizottsag - indokolt esetben - Ulés tartasa nélkil is hozhat hatarozatot, amikor a szavazas levél,
fax, e-mail, illetve telekonferencia utjan térténik, amennyiben a szavazatok egyértelmlen
azonosithatok. A telekonferencia utjan hozott hatarozat csak akkor érvényes, ha a Bizottsag tagjai
az ulést kévetd 3 munkanapon belll szavazatukat teljes bizonyitdé erejii maganokiratba foglaljak
és megkuldik a Szbvetség székhelyére. Az Ulés tartasa nélkul hozott hatarozat érvényességének
feltétele, hogy a vizsgalat targyat képez6 tagvallalkozas(ok) a doéntést megel6z8en irdsban
kifejthessék allaspontjukat.

Amennyiben az Ugy elbiralasa elézetes vizsgalatot igényel, a Bizottsag elndke a Bizottsag tagjai
kozul vizsgalobiztost kér fel, akinek feladata a felek meghallgatasa, az etikai Gigy felderitése és a
Bizottsag Ulésére az anyag el6készitése. Ha a vizsgalat a Fétitkar kérésére indul a Szdvetség
versenyjogi megfelelési szabalyzatanak megsértése miatt, akkor a Fétitkar feladata a
vizsgalobiztosi teendék elldtdsa. Az igyben nem jarhat el olyan bizottsagi tag, aki az adott tigyben
érintett.

A Bizottsag az eljarasa soran megallapitott tényallds alapjan hatarozatot hoz. A hatarozatat az
EIndkségnek és az érdekelt feleknek 15 napon belldl megkuldi. A Bizottsdg hatarozataban az
etikai szabalyok megsértése esetén:

- az érintett tagot hatarozataban figyelmezteti;

- sulyosabb esetben - az EIndkség jévahagyasaval - a figyelmeztetést a Szovetség honlapjan
nyilvanossagra hozza;

- kezdeményezi az EIndkségnél az Alapszabaly szerinti més sulyosabb szankcié meghozatalat.
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6. A SzoOvetség versenyjogi megfelelési szabalyzatanak megsértése esetén a versenyjogi
megfelelési szabalyzatban meghatarozott szankcidk szabhatok ki.

7. Az Alapszabaly 5.§ /2/ alapjan a Szovetségbdl vald kizarast vonhatja maga utan, amennyiben
valamely tagvallalkozas az alabbiakban meghatarozott sulyos etikai szabalysértést kovet el:

7.1 a tagvallalkozas altal elfogadott magatartasi kddex, egyéb szabalyzat, az alairdk altal kotelezéen
betartando ajanlas valamely, a kddex szerint szabalysértés esetén a Szovetségbdl vald kizarassal
szankcionalhaté szabalyanak megsértése

A fenti esetekben a Bizottsag tesz javaslatot a Kézgyilésnek az adott tagvallalkozas kizarasara.

V. Egyéb rendelkezések

1. Jelen Szabalyzat a Szovetség Kozgylilése altal tértént elfogadast kovetden Iép hatalyba.

2. A Bizottsag miikddésére jelen szabalyzason tul a Kézgyilés altal elfogadott Altalanos Bizottsagi
Ugyrendben foglalt szabalyok vonatkoznak.

3. A Bizottsag javaslatara hozott elmarasztalé elnékségi hatarozat a Szévetség tagjara vonatkozoéan
csak a Kdzgyililés jovahagyasa utan hozhaté nyilvanossagra.
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